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Aika 07.06.2023, klo 16:00 - 16:43

Paikka Ravintola Kipparin Pizza
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§ 79 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
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Kaisu Juvani
Anu Leivo
Johanna Ohukainen
Kai Similä, saapui 16:05

Muut saapuvilla olleet
Elina Siira, koulusihteeri, sihteeri
Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Poissa
Leena Askeli
Pia Hanski, valtuuston pj
Viivi Huotari, nuorisovaltuuston edustaja
Onni Kuivala
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Vilja Peltokorpi, nuorisovaltuuston edustaja
Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja

Allekirjoitukset

Minna-Maaria Sipilä
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§ 75
Muistion tarkastajan valinta

Palveluvaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tästä kokouksesta 
laadittavan muistion.

Muistion toiseksi tarkastajaksi puheenjohtajan lisäksi valittiin Kai Similä.
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Valtuusto, § 18,13.03.2023
Kunnanhallitus, § 114,20.03.2023
Palveluvaliokunta, § 76, 07.06.2023

§ 76
Valtuustoaloite / KD:n valtuustoryhmän aloite 13.3.2023 koskien kirjastopalveluiden 
resurssoinnin kehittämistä / Leena Askeli

244Dno-2023-186

Valtuusto, 13.03.2023, § 18

KD:n valtuustoryhmä esittää aloitteenaan,​ että Kempele nostaa kirjaston hankintoihin 
ja henkilökunnan määrään ja työoloihin kohdistuvia määrärahoja seuraavan 
talousarvion valmistelussa tai mahdollisesti jo lisätalousarviossa. Hankinnoissa 
pääpaino voi aluksi olla sähköisissä materiaaleissa ja uusien kirjastotilojen myötä 
myöhemmin voidaan laajentaa aineellisiin materiaaleihin. Työolojen parantamiselle ja 
henkilökuntaresurssin päivittämiselle on myös hyvä suunnitella alueellisesti vertailun 
kestävä toteutus.
Kempele tavoittelee monissa asioissa ketterän edelläkävijän asemaa. Kirjastotoimen 
kehittämisessä tuleekin nyt kiristää tahtia,​ jotta ilmeinen alueellinen takamatka 
saadaan kurottua umpeen.

KD:n valtuustoryhmän puolesta
Leena Askeli,​ pj.

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 20.03.2023, § 114

Valmistelijat / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

KD:n valtuustoryhmä esittää aloitteenaan,​ että Kempele nostaa kirjaston hankintoihin 
ja henkilökunnan määrään ja työoloihin kohdistuvia määrärahoja seuraavan 
talousarvion valmistelussa tai mahdollisesti jo lisätalousarviossa. Hankinnoissa 
pääpaino voi aluksi olla sähköisissä materiaaleissa ja uusien kirjastotilojen myötä 
myöhemmin voidaan laajentaa aineellisiin materiaaleihin. Työolojen parantamiselle ja 
henkilökuntaresurssin päivittämiselle on myös hyvä suunnitella alueellisesti vertailun 
kestävä toteutus. Kempele tavoittelee monissa asioissa ketterän edelläkävijän 
asemaa. Kirjastotoimen kehittämisessä tuleekin nyt kiristää tahtia,​ jotta ilmeinen 
alueellinen takamatka saadaan kurottua umpeen.

KD:n valtuustoryhmän puolesta
Leena Askeli,​ pj.
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Hallintojohtaja:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen sivistys-​ ja vapaa-​
aikapalveluiden valmisteltavaksi ja palveluvaliokunnan ohjattavaksi.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Palveluvaliokunta, 07.06.2023, § 76

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Lohi
tuomas.lohi@kempele.fi
kunnanjohtaja

KD:n valtuustoryhmän aloite 13.3.2023 koskien kirjastopalveluiden 
resurssoinnin kehittämistä

KD:n valtuustoryhmä esittää aloitteenaan,​ että Kempele nostaa kirjaston hankintoihin 
ja henkilökunnan määrään ja työoloihin kohdistuvia määrärahoja seuraavan 
talousarvion valmistelussa tai mahdollisesti jo lisätalousarviossa. Hankinnoissa 
pääpaino voi aluksi olla sähköisissä materiaaleissa ja uusien kirjastotilojen myötä 
myöhemmin voidaan laajentaa aineellisiin materiaaleihin. Työolojen parantamiselle ja 
henkilökuntaresurssin päivittämiselle on myös hyvä suunnitella alueellisesti vertailun 
kestävä toteutus.

Kempele tavoittelee monissa asioissa ketterän edelläkävijän asemaa. Kirjastotoimen 
kehittämisessä tuleekin nyt kiristää tahtia,​ jotta ilmeinen alueellinen takamatka 
saadaan kurottua umpeen.

KD:n valtuustoryhmän puolesta

Leena Askeli,​ pj.

 

Vastine aloitteeseen:

Kempeleen kirjasto on toiminut nykyisissä n. 800 neliön tiloissa Zeppeliinissä vuodesta 
1995. Tällä hetkellä kirjastossa työskentelee 12 työntekijää. Lisäksi kirjasto hyödyntää 
työllistettyjä mahdollisuuksien mukaan,​ kuten oppisopimuksella työskenteleviäkin. 
Kirjaston kävijämäärät ovat hieman laskeneet koronaa edeltävään aikaan nähden. 
Trendiin vaikuttaa selvästi myös digitaalisisten palvelujen nopea ja voimakas 
lisääntyminen. Kirjastoasioitakin hoidetaan yhä enemmän digitaalisesti ja digitaalinen 
aineisto kasvaa koko ajan yhteisen eKirjaston myötä. Tämä kaikki heijastuu myös 
perinteisten lainausmäärien alenemiseen.
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Zeppeliinin pääkirjaston lisäksi kirjastopalvelut ovat kehittyneet Kempeleessä hyvin 
omatoimipisteiden avulla. Sekä Linnakankaalla että Kirkonkylällä on 
omatoimikirjastot. Lisäksi Kempeleessä on 3 lainausautomaattia. Valmistuvaan 
Kirkonkylätaloon että tulevaisuudessa Kempeletaloon on tulossa luku-​
/kirjastopalveluja sekä printtinä että digitaalisena.

Kirjaston työskentelytilat ovat tällä hetkellä jossain määrin niukat. Vuorotyö kuitenkin 
mahdollistaa työpisteiden (11) jouhevan käytön. Toisaalta kirjastotyö on nykyisin 
moninaista ja työpäivä koostuu monesta eri tehtävästä: asiakaspalvelusta,​ 
hyllytyksestä ja aineiston esillelaitosta,​ kirjavinkkauksista jne. Toisin sanoen koko 
päivää ei työskennellä yhdellä työpisteellä,​ vaan päivät rytmittyvät eri työtehtävillä. 
Työntekijöillä on myös mahdollisuus työskennellä osittain omatoimikirjastoissa.

Zeppeliinin kirjaston kirjahyllystöt on uusittu kokonaan muutama vuosi sitten. Tämän 
vuoden talousarvioon on varattu määräraha lehtisalin kalustuksen 
uusintaan.  Sisustussuunnittelija tekee myös parhaillaan mallinnusta työtilojen 
uudelleenjärjestelyistä sekä varastotilan lisäämisestä. Tiloja on myös tarkoitus 
peruskorjata ja uudelleenorganisoida jo tulevan vuoden aikana nykyaikaisiksi ja 
tehokkaiksi (valaistus,​ lattia,​ seinät,​ tiskit jne.).

Kirjaston asiakaspalvelun ja toiminnan laadun kannalta on keskeistä,​ että lainattava 
aineisto on ajantasaista ja riittävän laveaa. Tässä Kempeleen osalta olisikin 
kehittämisen varaa. Talousarvioon 2024 ehdotetaankin kirjaston 
aineistomäärärahoihin 30 000 euron korotusta. Määrärahan korotuksella 
aineistohankinnassa saavutettaisiin alueen yleinen taso ja siinä päästäisiin 
hankintatavoitteeseen 1 kirja/alle 15-​vuotias lapsi. Kempeleessä on noin 3000 alle 15-​
vuotiasta lasta. Tällä hetkellä määrärahat riittävät noin 1500 kirjan hankintaan /vuosi,​ 
eli jäämme puoleen tavoitteesta. Korotetulla hankintamäärärahalla kirjasto pystyisi 
hankkimaan riittävän määrän lasten-​ ja nuorten kirjoja lukuharrastuksen 
edistämiseen ja kirjavinkkausten toteuttamiseen. Myös Pohjoisen yhteinen eKirjasto 
lisää aineistokuluja yhteisten hankintojen laajentuessa. Tulossa on myös 
valtakunnallinen eKirjasto,​ johon kirjastot vähitellen liittyvät voimassa olevien 
hankintasopimusten päätyttyä.

Aineistokannan vahvistamisen ohella toimen edistysaskel kirjastopalvelun 
kehittämisessä on pääkirjaston muuttaminen omatoimikirjastoksi. Omatoimiaika 
pääkirjaston palveluihin lisää aukioloaikaa ja mahdollistaa henkilöstöresurssin käyttöä 
monipuolisemmin myös lähikirjastoihin sekä yhteistyöhön opetuksen ja 
varhaiskasvatuksen kanssa. Tämä muutos edellyttää kertainvestoinnin 
suuruusluokaltaan n. 15 000e. Investointiosaan tullaan ehdottamaan myös kirjaston 
tilojen kehittämistyön jatkamista edelleen. Vuorossa on lastenosaston uudistaminen,​ 
joka vaatii n. 20 000e investointimäärärahan. Molemmat kehittämistoimet on 
tarkoitus huomioida vuoden 2024 talousarviossa.

Kaiken kaikkiaan Kempeleen kirjaston tilanne on hyvä. Vaikka tilojen koko on 
rajallinen,​ sijainti kauppakeskuksessa palvelee pääosin erinomaisesti käyttäjiä. 
Kokonaislainausmäärät kasvoivat viime vuonna 9 % ja lasten lainaus 13%,​ 
valtakunnallisesti tilanne erinomainen sen suhteen. Systemaattinen kirjavinkkaus 
kaikille alakoulun luokilla ja nyt uutuutena myös yläkouluille. Kirjasto kiertää myös 
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palvelutaloissa ja yhdistyksissä,​ ja järjestää paljon on tapahtumia aikuisille ja lapsille. 
Kirjastopalvelut tuotetaan Kempeleessä kustannustehokkaasti,​ mutta sama pätee 
kaikkiin vapaa-​ajan palveluihin.  Suunnitelluilla,​ ja osin jo tehdyillä 
kehittämistoimenpiteillä,​ tilanne tilojen osalta paranee ja palvelujen laatu kehittyy 
entisestään.

 

 

Valiokunnan ohjaus:

Palveluvaliokunta ohjaa etenemään kirjastopalvelujen resurssoinnin kehittämisessä 
siten,​ että aineiston määrärahaa korotetaan pysyvästi 30 000 euroa. Investointeihin 
palveluvaliokunta ohjaa suuntamaan 15 000 euroa omatoimikirjaston perustamiseksi 
sekä 20 000 euroa lastenosaston uusimiseksi. Nämä korotukset huomioidaan 
talousarvion 2024 valmistelussa. 

 



 Kempeleen kunta Pöytäkirja 11/2023 8 ( )10
Palveluvaliokunta 07.06.2023

 

§ 77
Varhaiskasvatuksen tehtävien täyttöluvat

244Dno-2023-81

Valmistelija / lisätiedot:
Virpi Uutela
virpi.uutela@kempele.fi
varhaiskasvatuksen johtaja

 

Varhaiskasvatuspalveluissa aloittaa 1.8.2023 alkaen kaksi lasta,​ jotka ovat sijoitettuna 
lastensuojelun tukitoimena toisesta kunnasta Kempeleeseen. Lapset osallistuvat 
varhaiskasvatukseen ja tarvitsevat tehostetun ja erityisen tuen järjestelyitä. 
Varhaiskasvatuslain mukaan tehostetun tai erityisen tuen lasten tuen järjestelyt on 
huomioitava joko lapsiryhmän kasvattajien lukumäärässä tai ryhmäkoon 
pienennyksenä. Lasten varhaiskasvatusyksiköiden päiväkodinjohtaja ja erityisopettaja 
ovat arvioineet tarvittavat järjestelyt,​ ja tarkoituksenmukaisinta lasten tuen tarpeet 
huomioiden,​ on lisätä kasvatushenkilöstöä lapsiryhmään,​ jotta riittävä tuki saadaan 
järjestettyä. Käytännössä tarve on palkata kaksi erityisvarhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa ajalle 1.8.2023-​31.7.2024 varhaiskasvatuspalveluihin. Tuen 
järjestelyiden jatkoa arvioidaan keväällä 2024. Kokonaiskustannukset kahden 
määräaikaisen erityisvarhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän perustamisesta 
ajalle 1.8.2023-​31.7.2024 ovat noin 74 000 euroa. Koska lapset ovat sijoitettuina 
toisesta kunnasta Kempeleeseen,​ varhaiskasvatuksen järjestämisen kustannukset 
(henkilöstölisäykset) laskutetaan siltä hyvinvointialueelta,​ jonka alueella lähettävä 
kunta sijaitsee. Näin ollen määräaikaisten tehtävien perustamisella ei ole vaikutusta 
varhaiskasvatuspalveluiden vuoden 2023 ja vuoden 2024 talousarvioon. 

 

Valiokunnan ohjaus:

Palveluvaliokunta ohjaa täyttämään esitetyt tehtävät. Toimenpide ei vaadi 
lisämäärärahoja.
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§ 78
Ajankohtaiset asiat
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§ 79
Muut asiat

Syksyn 2023 kokouspäivien sopiminen.
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